(Su carta intestata del concorrente) 



MODULO “B”

(da inserire nel plico n. 2 offerta qualitativo - economica)

SCHEMA PER LA REDAZIONE DELL’OFFERTA QUALITATIVO - ECONOMICA

Al Comune di Monastier di Treviso

Via Pralongo,3

31050 MONASTIER DI TREVISO (TV)

OGGETTO: affidamento del servizio di tesoreria  del Comune di Monastier di Treviso per la durata di un quinquennio (01/01/2011 – 31/12/2015) – OFFERTA QUALITATIVO - ECONOMICA

Il sottoscritto


nato il
 a 


in qualità di


dell’impresa


    con espresso riferimento alla ditta/società che rappresenta ed alla gara in oggetto

OFFRE

Per l’esecuzione del servizio di Tesoreria del Comune di Monastier di Treviso i seguenti elementi:

SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 1

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	SERVIZIO DI TESORERIA EFFETTUATO PER ENTI LOCALI (TERRITORIALI E NON)

Numero anni di gestione Tesorerie svolto per Enti Locali territoriali e non.
	PUNTI 10
	≤ 3 anni = 0 punti

> 3 anni e ≤ 5 anni = 3 punti

> 5 anni e ≤ 10 anni = 7 punti

> 10 anni = 10 punti


	


INDICAZIONE DEGLI ENTI PER I QUALI È STATO EFFETTUATO IL SERVIZIO

Valutazione: verrà attribuito il punteggio massimo di punti 10, nei confronti degli istituti che abbiano effettuato nell’arco dell’ultimo decennio 1999/2009 la gestione di Tesoreria in Enti Locali territoriali e non.

SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 2

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	TASSO PASSIVO PER ANTICIPAZIONE DI TESORERIA (spread di aumento rispetto all’EURIBOR tre mesi a base 365 riferito alla media del mese precedente a quella di  riferimento senza applicazione di massimo scoperto)
	PUNTI 7
	≤ 0,3 = 7 punti

> 0,3  e ≤ 0,4 = 5 punti

> 0,4 e ≤ 0,5 = 4 punti

> 0,5 e ≤ 1 = 3 punti

> 1 e ≤ 1,5 = 2 punti

> 1,5 e ≤ 2 = 1 punti

> 2 = 0 punti


	


Valutazione: verrà attribuito il punteggio maggiore (7) all’Istituto che offrirà lo spread più basso da applicarsi all’EURIBOR 3 mesi base 365.

SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 3

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	A) Commissioni e spese a carico del beneficiario per ordine di bonifici sia su piazza che fuori piazza per mandati di importo 

FINO A € 1.500,00
	PUNTI 15
	€ 0,00 = 3 punti

> 0,00 e ≤ 1,55 = 1 punti

Altro = punti 0


	

	B) DA € 1.500,01

    A € 2.000,00
	
	€ 0,00 = 4 punti

> 0,00 e ≤ 1,55 = 2 punti

> 1,55 e ≤ 2,58 = 1 punti

Altro = punti 0


	

	C) DA € 2.000,01

     A € 5.165,00
	
	≤ € 1,55 = 4 punti

> 1,55 e ≤ 2,58 = 2 punti

> 2,58 e ≤ 5,16 = 1 punti

Altro = punti 0


	

	D) OLTRE € 5.165,00
	
	≤ € 2,58 = 4 punti

> 2,58 e ≤ 5,16 = 2 punti

> 5,16 e ≤ 7,75 = 1 punti

Altro = punti 0


	


SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 4

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	A) Commissioni e spese a carico del beneficiario per pagamenti per cassa agli sportelli del Tesoriere ovvero mediante accredito in c/c del Tesoriere
	PUNTI 6
	Gratuito = punti 3

Altro = punti 0
	

	B) Mediante a/c al domicilio del beneficiario ovvero versamenti su c/c/p
	
	Rimborso delle sole spese vive = punti 3

Altre maggiori spese = punti 0


	


SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 5

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	TASSO DI COMMISSIONE APPLICATO SULLE POLIZZE FIDEJUSSORIE DI DURATA FINO A 1 (UNO) ANNO RILASCIATE SU RICHIESTA DEL COMUNE 
	PUNTI 4
	≤ 1% = 4 punti

> 1%  e ≤ 1,5% = 3 punti

> 1,5% e ≤ 2% = 2 punti

> 2% = 0 punti


	


Valutazione: la Commissione attribuirà il punteggio massimo (punti 4) all’Istituto che offrirà le condizioni economiche più vantaggiose per il Comune. 

SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 6

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	TASSO PASSIVO CONCESSIONE MUTUI
	
	
	

	A) MUTUI A TASSO VARIABILE (spread di aumento rispetto all’EURIBOR sei mesi base 360)
	PUNTI 6
	≤ 0,2 = 6 punti

> 0,2  e ≤ 0,25 = 5 punti

> 0,25 e ≤ 0,30 = 4 punti

> 0,30 e ≤ 0,35 = 3 punti

> 0,35 e ≤ 0,40 = 2 punti

> 0,40 e ≤ 0,45 = 1 punti

> 0,45 = 0 punti


	

	B) MUTUI A TASSO FISSO (spread di aumento rispetto all’IRS 7 anni o IRS 10 anni)
	PUNTI 6
	Stessi criteri di cui al punto A)
	


SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 7

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	VALUTAZIONE DEI SEGUENTI PARAMETRI:
	
	
	

	A) per le riscossioni effettuate sia direttamente che fuori dallo sportello del Tesoriere gli accreditamenti saranno registrati in conto corrente di tesoreria con valuta, rispetto al giorno in cui viene eseguita l’operazione
	PUNTI 5
	- punti 5: per data riscossione e valuta coincidenti;

- punti 4: per valuta il giorno lavorativo successivo alla riscossione;

- punti 2: per valuta 2 giorni lavorativi successivi alla riscossione;

- punti 0: per tutti gli atri casi.


	

	B) per i pagamenti effettuati sia direttamente che fuori dallo sportello del Tesoriere gli addebitamenti saranno registrati in conto corrente tesoreria con valuta, rispetto al giorno in cui viene eseguita l’operazione
	PUNTI 5
	- punti 5: per data pagamento e valuta coincidenti;

- punti 0: per tutti gli altri casi
	


SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 8

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	VENDITA E RIMBORSO DI BUONI MENSA O ALTRI TICKET PER SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE, concordando modalità di gestione con l’Ente senza aggravio di oneri per quest’ultimo e per l’utenza.
	PUNTI 5
	Vendita e rimborso = 5

Non effettuato = 0


	


Valutazione: verranno attributi punti 5 all’Istituto disponibile ad effettuare il servizio sia di vendita che di rimborso all’utente dei buoni mensa non utilizzati.

SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 9

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	SAGGIO INTERESSE ATTIVO APPLICATO SUI C/C FRUTTIFERI APERTI PRESSO IL TESORIERE (spread in diminuzione rispetto all’EURIBOR tre mesi a base 365 riferito alla media del mese precedente a quella di  riferimento)
	PUNTI 10
	0 = 10 punti

> 0 e ≤ 0,2 = 8 punti

> 0,2 e ≤ 0,3 = 6 punti

> 0,3 e ≤ 0,5 = 4 punti

> 0,5 e ≤ 0,7 = 2 punti

> 0,7 e ≤ 1 = 1 punti

> 1 = 0 punti


	


SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 10

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	COLLABORAZIONE IN TEMA DI COLLEGAMENTO INFORMATICO TRA ENTE E TESORIERE
	PUNTI 5
	In base alle prestazioni dettagliate nell’offerta


	


Valutazione: Punti 5 nel massimo e punti 0 nel minimo, sulla base della valutazione discrezionale della Commissione di gara, con riferimento alla concretezza delle proposte ed alla loro utilità, anche in termini di costi/benefici.

SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 11

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	EROGAZIONE LIBERALE ANNUA (IVA ESCLUSA) A FAVORE DEL COMNUNE, CHE UTILIZZERÀ’ A FINI CULTURALI, E/O SOCIALI, E/O SPORTIVI, DA EROGARE ENTRO IL 31.03 DI OGNI ANNO PER CIASCUN ANNO DI DURATA DEL CONTRATTO. 
	PUNTI 10
	Da € 0,00 a 1.999,00 = punti 0

€ 2.000,00 = punti 3

per ogni € 500,00 aggiuntivi rispetto ai € 2.000,00 = punti 1  
	


Valutazione: viene assegnato un punteggio di 3 punti all’Istituto che offrirà € 2.000,00. Per ogni € 500,00 aggiuntivi rispetto ai 2.000,00 che garantiscono il punteggio di 2, viene assegnato 1 punto fino al punteggio massimo di 10.

SERVIZIO DI TESORERIA

SCHEDA DI OFFERTA

PARAMETRO DI VALUTAZIONE N. 12

ISTITUTO: ______________________________________________________

	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO
	PUNTEGGIO
	OFFERTA

(in cifre e in lettere)

	CAPILLARITA’ DEGLI SPORTELLI DELL’ISTITUTO
	PUNTI 6
	Parametro:

· Sportello nel territorio comunale o impegno ad aprirlo nel territorio comunale dalla data di attivazione del servizio:   punti sei

· sportelli nei comuni limitrofi di Roncade , San Biagio di Callalta e Zenson di Piave entro un distanza massima di Km. 7 dalla Sede  Municipale: punti 0,5 per ogni sportello


	


LUOGO ………………………………………………….  DATA…………………

  FIRMA ..............................................................

N.B. in caso di Raggruppamento o Consorzio  non costituiti, la presente offerta dovrà essere sottoscritta, pena l’esclusione,  da tutti i legali rappresentanti delle Società. 

Marca da bollo € 14.62
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