COPIA

De!it;erazione nr. 129
- indata 2711012008
' A Prot. n.

el
o

COMUNE DI MONASTIER DI TREVISO
PROVINCIA DI TREVISO,

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:
" ADOZIONE NORME REGOLAMENTARI PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, Di
STUDIO E DI RICERCA NONCHE' DI CONSULENZA A SOGGETT! ESTRANEI _ALL'AMMINISTRAZIONE

Lanno duemllaotto addi ventlsette del mese di oftobre alle ore 19.30 nella Resrdenza Mumclpale ‘
per determinazione del Sindaco, 31 & riunita la Giunta Comunale

Eseguito I appello risuitano;

) Presenti | Assenti
(N Lo Stimo!o Salvatore X :
2. Amadio Paoclo X
3. ‘Favaro Mauro X
o4 Bortoluzzi Gino X
5. Bosco Gianni X
' 5 0

Assiste alla seduta il Sig. Carlo Sessé Ségretario del Comune. '
fl Sig. Lo-Stimolo Salvatore, nelfla sua quallté di Premdente assume la presadenza e, riconosciuta

Iegale Padunanza dlchlara aperta la seduta



COMUNE DI MONASTIER DI TREVISO
- PROVINCIA DI TREVISO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

' Ufficio proponente;  Affari Generali - Economico Finanziaria - Tributi

- Ahno:

Numero:

OGGETTO: |
ADOZIONE NORME REGOLAMENTARI PER L'AFFIDAMENTO DI INGARICHI DI
COLLABORAZIONE, DI STUDIO E DI RICERGA NONCHE' DI CONSULENZA A’

: SOGGETTI ESTRANEI ALL'AMM]NISTRAZIONE

PARERI DI COMPETENZA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarrté tecnlca ai sensi dell’ art 49 comma 1° del D.Lgs. n.
267/2000 .

i Responsabile del Servizio

Fto Mario Vendramini

Si esprime parére FAVOREVOLE in ordine alla regolarlté contabile: (artt. 49 comnia 1° e 151 comma 4 del '
D.Lgs. n. 267/2000) ,

Il Responsabile Finanziario

Fto Dott. Mario Véndramini



LA GIUNTA COMUNALE
Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la legge 24.12.2007, n. 244 (finanziaria per il 2008) e successive modifiche ed integrazioni.

Visto il D.L. 25.06.2008, n. 112, ad oggetto “Disposizioni urgenti pér lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
Tributaria” in vigore daila data di pubbhcazrone (8.0. n. 152 della G.U. n. 147 del 25.06.2007).

_ Atteso che T'art. 46 del citato D.L. 112/2008 “Riduzione delle collaborazmnl e consulenze nella '
pubblica amministrazione” ha apportato sostanziali modifiche alia legge 24.12. 2007 n. 244 ed al
D Lgs 30.03.2001, n. 165. :

Vista la Legge di conversione de[ D. L 25.06.2008, n. 112 h.ro 133 del 06. 08, 2008 ad oggetto

- “Conversione in legge con modificazioni, del decreto-legge 25.06.2008, n. 112 recante disposizioni
urgenti per lo sviluppo economico, la sempllftcazmne la compehtlwta la stablhzzazmne della
fmanza pubbi[ca ela perequazmne Tributaria”.

_'Vlsta la delibera di Consiglio Comunale n..16 del 30/06/2008 avente ad oggetto: “Programmazione
incarichi di consulenza, ricerca, studio e collaborazione ai sensi dell'art. 3 — comma 55— della
legge n. 244/2007.”, esecutiva ai sensi di legge; :

"Visto fart. 48 - comma 3 —del TU.E.L. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto lo schema del "Rego!amento perl affidamento di mcanchf esterni” che sub “A” si allega al
. presente provvedimento. :

Visto che fo schema suddetto é stato pubblicato all’A!bol Pretorio di questo Comune dal
21/10/2008 al 26/10/2008 come stabilito daif'art. 83 comma 3 dello Statuto Comunale;

Ritenuto di approvare lo schema del regolamento suddetto per permettere allEnte di poter
conferire gli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, per prestazioni d’opera intelleftuale ex artt. dal 2222 al 2238 del codice
" civile ad esperti esterni di comprovata esperienza, in correlazione a quanto previsto dalf'art. 7,
-.comimi 6, 6-bis ¢ 6-ter, del D.Igs n. 165/2001 e s.m.i. e dell’articolo 110, comma 6, del D.Igs n.

267/2000;
. Visti i pareri favorevoli in ca[ce alla presente deliberazione.
Con votazione favorevole ed unanime espressa nelle forme di legge.

DELIBERA

1) Di approvare, per le ragioni in premessa che qui si intendono integralmente rlchlamate ‘
lo schema-del “Regolamento per l’affldamento di incarichi esterni” che sub “A” si allega al presente
‘provvedimento,

2) Di pubblicare all'Albo Pretorio Comunale il presente regolamento per 15 giorni dopo -
I'esecutivita della presente deliberazione. '

3) Di trasmettere copia del Regolamento a tutti i Responsabili di Servizio.

4) Di trasmettere copia delia presente deliberazione alla competente sezione regionale
della Corte dei Conti entro 30 giorni dalla data della sua esecutivita, come previsto dallart, 3,
comma 57, della legge 244/2007.



-~ -5) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile.



iy CONIUNE DI MONASTIER DI TREVISO_;'

- PROVINGIADI TREVISO - - -

REGOLAMENTO
 PER L'AFFIDAMENTO

DI INCARICHI ESTERNI

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del






ART. 1
OGEETTO

Le presenti disposizioni regolamentari disciplinano i_criteri, i requisiti e le procedure per il
conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o

coordinata e contm prestazioni d'opera intellettuale ex artt. dal 2222 al 2238 del codice

h T

civile (lavoro nel quale assume rilevanza la “personalita” della prestazione resa dall'esecutore) ad

esperti esterni di comprovata esperienza, in correlazione a quanto previsto dall'art. 7, commi 6, 6-

bis e 6-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 es. m.i. e dall'articolo 110, comma 6, del D. Lgs n, 267/2000
(d'ora in avanti “incarichi”).

 ART.2
AMBITO APPLICATIVO

I- contratti di collaborazione. autonoma di natura_occasionale si identificano in prestazioni d'opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinazione ¢ senza coordinamento con. l'attivitd del
‘committente I Ieiatlw 1ncarlch1 generano obbhgaztom che si esaurlscono con il compimento di una

Rl il B St hen o bt

ﬁnalzzzatl a gostenere e rmgllm are procesm dE:ClSlOllalI dell! ‘Ente. Gli mcarlchl di lavoro autonomo
occasionale si apphcano a tuttc le tlpoIogIG di prestazioni.

Gli  incarichi sono affidati con riferimento alle antivita istituzionali stabzlzre da[la legge e

' nell ‘ambito del programma. approvato dal Consiglio ai sensi dell'art, 42, comma 2, lett, b) del testo
umco d: cui al decreto leglslatlvo 18 agos!o 2000, n.. 267 : o

_I contratti di collaborazmne autonoma, di natura coordmata e _continyativa, si identificano in
- prestazioni dopera intellettuale, rese nell'ambito di rapporti di” collaborazione di carattere
sistematico e non occasionale, che si, estrinsecano in prestazioni d'opera intellettuale rese con
continuita e sotto il coordinamento_del committente, ma senza vincolo di subordinazione, conferite
_ ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222 e seguenti e degli artt. 2229 e seguenti del codice civile.

Il contratto disciplina la decorrenza, il termine per.il conseguimento della prestazione, l‘oggetto
- della prestazione, i rapporti tra Committente e Contraente nonché il compenso pattuito.

Il contratto & espletato senza vincolo di subordinazione o sottoposizione al potere organizzativo, A

direttivo ¢ disciplinare del Committente. Tali contratti non comportano obbligo di osservanza di un
orario di lavoro, né l'inserimento nella struttura organizzativa del Committente e possono essere
.svolti, nei limiti concordati, anche nella sede del Committente.

i



€

ART. 3
ESCLUSIONI

pr esente Regolamento non si apphca

~ . espropriativi; : '
agli incarichi per ritievi topografici, frazwnamentl di terreni, accatastamenti di immobili di
proprietd del Comune, nonché per la rilevazione e valutazione dei beni comunali relativa’

agli incarichi obbligatori, conferiti in assenza di potere discrezionale dell' Ammmlstrazmne :

conferente, qualora manchino nell'ente figure corrispondenti;
agli incarichi professionali finalizzati alla realizzazione di opere pubbliche, di cui aglh
articoli 90 e 91 del D. Lgs. n. 163/2006 (incarichi di progettazmne, direzione di lavori,

attivitd di supporto al R,UP., coordinamento della”sicurezza, col laudo) pet i quali si

applicano le spemﬁche dtsposmom normative;

~agli appaltl di lavori, formture o servizi, gia autonomamente disciplinati dalla normativa in

materia (codice dei contratti);

prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una prestazwne eplsodlca che 1I_
collaboratore svolga in maniera saltuaria ¢ che non sia riconducibile_a fasi di_piano o -

programmi dell' Amministrazione e che si svolga in maniera del tutto autonoma, anche

_fientranti nelle fattispecie ‘indicate al comma 6 dell'art, 53 del D. Lgs. 165/2001 (es.:

partecipazione a convegni e seminari, singola docenza, traduzione di pubblicazioni € simili);
agli incarichi per il patrocinio ¢ la difesa in giudizio dell'Amministrazione; -
agli incarichi per le perizie gunate di stima sul valore di immobili in ogm procedura

amministrativa o giurisdizionale in cui sia parte il Comune, ivi compresi i procedimenti
[ -

all'inventariazione; + _
agli incarichi per attivita di formazmne .
agli incarichi professionali a notai per la stipula di contratti; ¢

- ai componenti degli organismi di controllo interno ¢ dei nuelei di valutazione; ~

ai mémbii di comimissioni e organi istituzionali; «
sono, altresi, esclusi dal presente regolamento gli incarichi di col[aboraz1one prestati a titolo
gratuito o dl modica entita pari. ad un rimborso spese (inferiore a 1000 €) purché

" occasionali, -




ART. 4
PROGRAMMA ANNUALE

. Al fine di evitare che U'attribuzione degli incarichi venga dec:sa epzsodzcamente e per perseguire
finalité estranee a quelle che rientrano nella ordinaria attivita istituzionale, tutte le collaborazioni
esterne, incluse quelle non specificatamente disciplinate dalle presenti drspos:zmm_regol_amentart
debbono far riferimento alle aitivita istituzionali stabilite dalla legge o . trovare fondamento
nell'ambito degli strumenti di programmazione degli interventi e della spesd che vengono approvati
"“dal Consiglio Comunale ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera b), del D.lgs. n. 267/2000. Tale
fondamento riguarda sia 1l settore e il tipo di infervento, che possono richiedere I attr lbuzlone dz
incarichi esterni, sia la relativa.copertura f inanziaria.

Gh incarichi pr ofesszonalz esrerm possono essere affi datz per le attivita tsntuzzonah stabilite dalla
legge 0 comprese nella programmazione approvaia: dal Consiglio dell'ente, espressa in: reluzione
previsionale e programmatica, piani finanziari, programmi triennali ed elenco annuale dei lavori
pubblici, bilanci annuali e pluriennali e relative varmzzom rend:conta plani_territor iali_ed.
urbanistici, programmi annuali e pluriennali.

I dirigentiﬁ‘espomabili preposti possono valutare il ricorso ad una collabarazione esterna solo

* nell'ambito delle attivitd istituzionali previste dalla legge o nella programmazione delle attivita

_ dell’amministrazione, con riferimento ad aspetti o fasi della medesima progr ammazione, cosi come
deferminata dal citato ar!zcolo 42 del D.Lgs. n. 267/2000.” :

 ART.S
LIMITI DI SPESA

i conformita a quanto prev1sto dalI art. 3 — comma 56 - della legge 244/2007, come modificato
dall’art. 46 del D.L. 112/2008, convertito nella legge 133/2008, il limite massimo della, spesa per -
incarichi di. collaborazione autonoma, mdzpendentemente dall’oggetto della prestazione, ¢ fissato
nel bilancio preventlvo approvato dal Comune, 0051 come cventualmente modlﬁcato con vatiazioni
effettuate neI corso della gestione "



, ART. 6
PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICH! ESTERNI

Per esigenze a cui non si possa far fronte con personale in servizio, possono essere conferiti
incarichi” individuali, con, contrafti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di partlcolale e comprovata specializzazione anche universitaria, in
présenza dei seguenti presupposti;
a) 'oggetto della prestazione deve comspondere alle competenze. attribuite dall ordinamento
all’amministrazione, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione stessa; :
b) deve essere preliminarmente accertata I'impossibilita oggettwa di utlhzzare le risorse umane
, disponibili all’interno dell’amministrazione;
¢) laprestazione deve risultare di natura temporanea ed altamente quahﬁcata,
d) deve essere preventivamente determlnata la durata, il luogo, I’ oggetto ed il compenso della
co]laboraz:one : :

Si pr escmde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di
“coniralli d'opera per attivitd che debbano essere svolle da professionisti iscritti in ordini 0 albi o
con soggelli che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo e dei mestieri artigianali, ferma
restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

" Il conferimento dell’incarico deve avvenire nel rispetto della procedura comparativa di cui
all’articolo 7, salvo quanto previsto dal successivo articolo 9.

ART.7
SELEZIONE DEGLI INCARICATI MEDIANTE
PROCEDURE COMPARATIVE

Gli incarichi sono conferiti tramite procedure di comparazione dei «curriculay professionali
presentati dagli esperti- esterni, nonché, ove ritenuto oppoﬂuno, successivo colioquio con i
candidati.

1l Drrlgente/Responsabile del .servizio presso cui dovrd essere svolta la prestazlone predlspone,
previa certificazione di carenza della necessaria professionalita nell'ambito del servizio medesimo,
un apposito avviso, da pubblicare all'Albo pretorio e sul sito internet delf'ente per un periodo di
tempo non inferiore a 10 giorni consecutivi, nel quale siano evidenziati:

a) i titoll, i requisiti professionali e le esper:enze richiesti per la partecipazione alla prescrltta‘
- pxocedura compalatwa, _
b) il termine entro cui devono essere presentate le domande di partempazxone, corredate dei relativi
«curricula» e delle eventuali ulteriori informazioni ritenute necessarie in relazione all'oggetto
dell'incarico di collaborazione; ' '

c) i criteri di valutazione dei titoli, dei requisiti plofessionali e delle esperienze indicati nelle
- domande di partecipazione e le modalitd della comparaznone dei candidati (solo titoli o titoli ¢
colloquia);

d)icontenuti e le modahta delI'eventuale colloqulo

€) le modalita di realizzazione dell'incarico,

f) il tipo di rapporto per la formahzzazrone dell incarico (occaswnale o coordinato € continuativo);




g) il compenso complessivo lordo previsto per il collaborafore o per il prestatore occasionale;
lentité del compenso deve essere streftamente correlata al valore del risultato che I'Ente ritiene di
poter conseguire con il rapporio di lavoro auionomo. :

' . . ﬁRTI 8
CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI MEDIANTE
PROCEDURE COMPARATIVE

Per incarichi di importo pari od inferiori 4i 20.000 € (al netto dell'TVA) vengono direttamente
approvati dal dirigente responsablle del servizio, previa indagine di mercato, mVItando almer_lo 5
soggettl dotatl del rcquzsu:l necessan ‘con app031ta 1ettera d1 1nv1to o

Per gli incarichi di importo superiore ai 20.000 € (al netto dell'IVA), previo espletamento di una
gara ufficiale,il Dirigente/Responsabile del servizio presso cui dovra essere svolta la prestazione
procede alla selezione degli esperti esterni ai quali conferire gli incdrichi valutando in termini
comparativi gli elementi curriculari, le proposte operative e le' proposte economiche secondo il
metodo dell'offerta economicamente pill vantaggiosa, sulla base dei seguenti criteri:

Il Dmgente/Responsablle del servizio presso cui dov:a essere svolta la prcstaznone procede alla
selezione degli esperti esterni ai quali conferire gli IHC'dI’IChl valutando in termini comparativi gli
elementi curriculari, le proposte operative ¢ le proposte economiche secondo il metedo dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, sulla base dei seguenti criteri:
~a) abilitd professionali riferibili allo svolgimento delincarico;
b) caratteristiche qualitative e metodologiche dell'offerta desunte dalla illustrazione delle modalita

di svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico;
¢) riduzione della tempistica di realizzazione delle attivita richieste;

In relazione alle peculiaritd dellincarico, 'Amministrazione pud definire ulteriori criteri di
selezione, ‘

‘Nel . caso in cui la pmcedula comparativa si svolga per titoli e colloqu1o vengono valutati
_preventivamente i titoli. Al colloguio sono ammessi solo coloro che hanno presentato un curr 1culum

ritenuto adeguato alla natura della prestazmne

Pex la valutazione del cumcula il Dirigente/Responsabile del servizio suddetto pud avvalerSI di
apposita commiissione tecnica interna, Detta commissione, ove ritenuta necessarla, ¢ nominata con .
atto del Dirigente/Responsabile stesso ed & dallo stesso presieduta.

L'attivita della commlssmne & prestata a titolo gratuito, siccome rientrante nei compiti d'ufﬁ010 dei
componenti. :



ART. 9 .
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONAL!
SENZ & ESPERIMENTO DI PROCEDUR& COMPARATIVA

In deloga a quanto prewsto dai precedentx artt, 7 ¢ 8 il Dlrlgente/Responsablle del servizio
competente pud conferire ghi incarichi in via diretta, senza l'esperimento di procedure di selezione,
quando ricorra una delle seguenti situazioni:

a) in casi di particolare urgenza, adeguatamente documentati e motivati, quando le scadenze
rempot ali ravwcma!e e fe cond:zzom per la realizzazione dez pr ograr:rmzz d1 amwta deglt obzetl:w e

T TR ey

espef zmento i pr -ocedure. compar aizve di seiezzone, -

b) quando non abbiano avuto esito le procedure comparatlve di cui aI precedente art. 7 a patto che
non vengano modificate le condizioni previste dall'avviso di selezione o dalla lettera di invito;

¢) per attivitd comportanti prestazioni di natura artistica o culturale non comparabili, in quanto -
strettamente connesse alle abilita del prestatore d'opera o a sue paI‘thOIarI interpretazioni o

elaborazioni; :
d) quando sia necessario salvaguardare esigenze di continuita della prestazione per il particolare
rapporto inferpersonale instauratosi tra il professionista e gli utenti (ninori, anziani, portatori di

. handzcap, ecc. )

r:chzedono concerto ne!l mdzwduazzone dell mcartcato .
1) per incarichi di importo inferiore ad € 5.000, 00 (al netto di LV.A ) tenuto conto dz quanro

disposto dall'ultimo comma dell'art. 3. . \

ART. 10 _
DISCIPLINARE D] INGARICO

Il Dirigente/Responsabile del servizio presso cui si svolgerd'la prestazione formalizza I'incarico
conferito mediante stipulazione di un disciplinare, inteso come atto scritto di natura contrattuale, nel -

‘quale sono specificati gli obblighi per il soggetto incaricato.

" Il compenso della collaborazione deve essere correlato alla tipologia, alla qualita e alla quantita
della prestazione richiesta, in modo da perseguire il massimo risparmio.e la maggiore utilita per
I'Ente. 1l pagamento é&. comunque ‘condizionato alla effettiva realizzazione dell'oggetto dell'incarico,
La corresponsione avviene, di norma, al termine dello svolgimento dell'incarico, salvo diversa -
pattuizione del dlsmplmane in relazione alle eventuah fa31 di sv1]upp0 del progetto o dell'attivita

oggetto dell'incarico.

ART. 11 .
VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO

B Dmgente/ReSponsablle del servizio presso cui si svolge la prestazione verifica il corretto
svolgimento dell'incarico, nelle diverse fasi realizzative,

Lo stesso Dirigente/Responsabile del servizio verifica il buon esito dell'incarico, mediante riscontro
delle attivita svolte dall'incaricato e dei risultati attesi,




ART. 12
ESTINZIONE DEL CONTRATTO

[ contratto si estingue per scadenza del termine.

L'Ente ed il collaboratore possono recedere dal coniratto prima della scadenza del termine con
comunicazione sctitta, con un preavviso di almeno 15 giorni decorrenti dalla data di ricezione della
stessa. I} mancato preavviso determina la corresponsione di un indennizzo pari al cortispettivo che
sarebbe spettato al collaboratore per uguale periodo. ' : o '

Il contratto & risolto unilateralmente dal committente prima del termine nei seguenti casi:

a) per gravi o reiterate inadempienze contrattuali; : _

b) per sospensione ingiustificata della prestazione per un periodo superiore a 10 giorni;

¢) per il sopraggiungere di cause che determinino in capo al collaboratore l'incapacita a contrattare
con la pubblica amministrazione; .

d) per impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto dell'incarico.

I contratto di collaborazione si risolve di diritto, ai sensi dell'art. 1456 del codice civile, nel caso in
~cui il collaboratore intrattenga rapporti di collaborazione o di lavoro subordinato con soggetti -
pubblici e/o privati per i quali si viene a determinare un conflitto di interesse con I'Ente -
committente. ' ' :

: ART. 13
REGIME PARTICOLARE PER I CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Gli incarichi possono essere conferiti con rapporti di collabbrazione coordinata e continuativa, nel
rispetto ‘della disciplina del presente Regolamento, quando le prestazioni d'opera intellettuale ¢ i
risultati richiesti al collaboratore: devono essere resj con continuitd e sotto il coordinamento del

dirigente competente.

Le prestazioni sono svolte senza vincolo di subordinazione e sono assoggettate ad un vincolo di
coordinamento funzionale agli obicttivi/attivitd oggetto delle prestazioni stesse, secondo quanto
stabilito dal disciplinare di incarico ¢ dal dirigente/responsabile competente. '

11 collaboratore non pud svolgere compiti di direzione organizzativa interna né gestionali, come
pure non pud rappresentare I'Ente all'esterno. :

Il collaboratore non & tenuto al rispetto di un oratio predeterminato; la sua attivitd pud esscre
esercitata presso le sedi dell'Amministrazione, secondo le direttive impartite’ dal
dirigente/responsabile competente, che pud mettere a disposizione i locali, le attrezzature e gli
impianti tecnici strettamente funzionali all'espletamento dell'incarico. :

- L'Amministrazione ed il collaboratore curano, per i rispettivi ambiti d'obbligo, gli adempimenti
previdenziali, assicurativi e professionali inerenti la formalizzazione del rapporto.




I diritti e i doveri del committente e del collaboratore, le modalita di ‘svolgimento delle prestazioni, i
casi di sospensnone e di estinzione del rapporto di collaborazione sono disciplinati dal Disciplinare
di incarico,

ART. 14
PUBBLICITA DEGLI INGARICHI

L'Amministrazione rende noti tutti gli incarichi conferiti mediante la pubblicizzazione sul proprio

; sito istituzionale degli elenchi dei consulenti e degli esperti di cui si é avvalsa.

Gli- elencln contengono per ogni incarico, i rlfeumentl identificativi del soggetto cui lo stesso &
stato conferito, Foggetto e il compenso pattuito da. erogare a compimento, in ossequio a quanto .
disposto dall'articolo 3, comma 54, della legge 24 dicembre 2007 n, 244,

CIn virth di_quanto diéposto dal comma 18, articolo 3, della medesima legge 24 diéerhbre 2007 n,

244, inoltre, i contratti relativi a rapporti di consulenza acquistano efficacia soltanto a decorrere
dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente del nominativo del consulente,

dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso,

-Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento in materia di pubblicita degh

incarichi si rinvia a quanto dlsposto dalla vigente legislazione,

ART. 15 |
CONTROLLO DELLA CORTE DEI CONTI

Gli atti di spesa di importo superiore a 5.000 euro per gli incarichi indicati al precedente articolo 1
devono essere sottoposti al controllo della Sezione regionale della Corte dei Conti, secondo le
modalita fissate dalla sezione medesima, ai sensi dell'art. 1 comma 173 legge 266/2005,

 ART. 16
DISPOSIZIONI FINALI

kS

- Evietato il confer:mento di incarichi di collaborazione autonoma per funzioni ordmai ie cosi come

previsto dall ‘art. 46 del D.L. 11272008, convertito nella legge | 33/2008

Liaffidamento di incarichi o consulenze effettuato in v1olazmne delle presenti disposizioni
regolamentari costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. -

1 presente regolamento ¢ parte del sistema regolamentare relativo all'ordinamento degli uffici e dei
servizi. La sua adozione abroga e sostituisce, nella materia, ogni d1sp031z1one adottata in
precedenza, ancorche non espiessamente richiamata,

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente regolamento, si fa riferimento alla
normativa generale di settore ed alle linee di indirizzo e/o direttive emanate nella materia.




Copia del presente Regolamento ¢ inviata alla competente Sezione Reglonale d1 Contxollo Corte dei
Conti entro 30 giorni dalla sua adozione,









- Il presente verbaie viene letto, approvato e sortt(.)scirirtto‘ come segue.
L PRESIDENTE ‘ ' _ B 1L SEGRETARIO COMUNALE

Fto Lo Stimolo Salvatore . A Fto Carlo Sessa

CERTIFICATO DI PUBBLIGAZIONE
(art 124 D. Lgs 18.08.2000, n° 267}

Certifico o sottoscritto Segretario Comuna!e su conforme dichiarazione deI messo, che copia del presente

verbale viene pubbhcata allalbo pretono il giorno ... . f‘if EOLIRIA ) RN , Ove rimarra esposta per
16 giorni consecutivi, fino al ... 5. AL A !?8 o
AddE gt T%?‘:-f & | IL. SEGRETARIO COMUNALE

Fto Carlo Sessa

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILARI
(art. 125 D.Lgs 18.08.2000, n° 267)

- Si da atto che del presente verbale viene data comumcaznone oggi .. @..E,; by
giorne di pubblicazione, ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D. Lgs. 18 08. 2000Ln 267

L. SEGRETARIO COMUNALE
Fto Carlo Sessa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{art. 134 D.Lgs 18.08.2000, n® 267)

Si certifica che la suestesa dehberazxone ¢ stata pubblicata nelle forme di legge al Atbo Pretorio del Comune
senza rlportare nei pr|m| dieci giorni di pubblicazmne denunce d! vizi di legittimita o competenza, per cui la
stessa E' ‘DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dellarticolo 134 del D.Lgs 267/2000, dal

Bt raesstasnaia sttt e nn iy

i, . : IL SEGRETARIO COMUNALE
’ Fto Carlo Sessa




